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Vorwort

Der vorliegende Tatigkeitsbericht gibt einen Einblick in die padagogische Arbeit, die Projekte
und Arbeitsweise sowie die statistische Entwicklung der Belegungszahlen der Maison Relais
Munneref im Jahre 2015.

Die Maison Relais Munneref wurde im Jahre 2006 eroffnet. Gestionnaire der Maison Relais
Munneref ist, im Auftrag der Gemeinde Mondorf-les-Bains, der elisabeth- Kanner- a
Jugendberdich (Anne asbl). elisabeth ist seit mehr als 300 Jahren im sozialen Dienst in
Luxemburg tatig und bietet ein Netzwerk sozialer Einrichtungen, sowohl im Kinder, Schul- und
Jugendbereich als auch in der Arbeit mit behinderten und dlteren Mitmenschen.

Die Maison Relais Munneref bietet eine flexible Tagesbetreuung flir Kinder von 3 bis 12 Jahren
an. Das Angebot richtet sich an Familien, die im Einzugsbereich der Gemeinde Mondorf-les-
Bains leben und ist ganzjahrig, einschlieBlich der Schulferien, gedffnet. Die Maison Relais
Munneref ermdglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in Einklang zu
bringen. Grundlage der padagogischen Arbeit sind die gesetzlichen Regelungen fiir Maison
Relais!, die Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter des
GroRherzogtums Luxemburg?, sowie das Konzept Maison Relais elisabeth3. Die Maison Relais
Munneref ist ein Ort non-formaler Bildung. Ihr Lernansatz tragt dem inneren Forschungsdrang
der Kinder Rechnung. Die Kinder machen in der Maison Relais sowohl im freien Spiel als auch
im Tagesablauf und den péadagogischen Projekten wichtige Lernerfahrungen. Die
padagogischen Fachkrafte unterstiitzen und begleiten die Kinder dabei. Der forschende
Ansatz der Maison Relais und die Wissensvermittlung der Schule erganzen sich.

Wir laden Sie mit diesem Bericht dazu ein, einen Einblick in die padagogische Arbeit der
Maison Relais Munneref zu gewinnen, denn die Maison Relais ist mehr als eine
aullerschulische Beaufsichtigung: sie bietet den Kindern eine padagogische Begleitung.

Wir wiinschen lhnen viele interessante Einblicke und viel Spald beim Lesen
Yann Thomann
Chargé de direction

Maison Relais Munneref

1 Réglement grand-ducal du 13 février 2009 portant modification du réglement grand-ducal du 20 juillet 2005
concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de maison relais pour enfants.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de services
d’éducation et d’accueil pour enfants.

2 Etat du Grand-Duché de Luxembourg, Ministére de la Famille et de I'Integration (2013) Arbeitspapier

« Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter ».

3 www.elisabeth.lu
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1. Zielgruppe
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1.1. Zielgruppe

Das Angebot der Maison Relais Munneref richtet sich an die Kinder im Alter von 3 bis 12 Jahren aus
der Gemeinde Mondorf-les-Bains und welche die Grundschule in Mondorf-les-Bains besuchen.

Die Kinder sind in verschiedene Gruppen eingeteilt:

Précoce: 23 eingeschriebene Kinder im Alter von 3-4 Jahren
Cycle 1: 60 eingeschriebene Kinder im Alter von 4-6 Jahren
Cycle 2: 64 eingeschriebene Kinder im Alter von 6-8 Jahren
Cycle 3: 66 eingeschriebene Kinder im Alter von 8-10 Jahren
Cycle 4: 59 eingeschriebene Kinder im Alter von 10-12 Jahren

Die Maison Relais Munneref ist von montags bis freitags von 6.30 Uhr bis 19.00 Uhr, mit Ausnahme
der Zeit vom 21. bis 27. Dezember 2015 sowie der gesetzlichen Feiertage, ganzjahrig get6ffnet.

Die Maison Relais Munneref bietet 286 Kindern Platz. Alle Kinder haben die Mdglichkeit in der Maison
Relais zu essen, am freien Spiel und padagogischen Aktivitaten teilzunehmen, sowie ihre Hausaufgaben
zu erledigen. Die Kinder kdnnen in festen Gruppen oder in der flexiblen Gruppe eingeschrieben
werden.
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2. Tagesablauf
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2.1. Tagesablauf

Zeit Was wird getan? Ziele und Aufgaben der Erzieher

06h30-8h00 Empfang der Kinder im Beim Frihstick erfahren die Kinder
Friihdienst & gemeinsames Gemeinschaft und gemitliches
Frihstiick. Beisammensein. Das Friihstlick findet in

einer moglichst ruhigen,
familienahnlichen Atmosphare statt. Hier
werden Tischkultur, Rituale und
Verhaltensregeln beim Essen vermittelt.
Die Kinder lernen selbstdandig zu essen
und werden in die lebenspraktischen
Tatigkeiten (Tisch decken, abrdumen,
Tische sdubern, Raum kehren) mit
eingebunden. Dadurch werden sie
selbstandig und selbstbewusst.

08h00 Die Schulkinder werden zur Einhalten von Regeln zur Sicherheit im
Schule begleitet. StralBenverkehr.

8h00 —9h30 Empfang der Kinder des Précoce Beim Friihstlick erfahren die Kinder
die nicht zur Schule gehen & Gemeinschaft und gemiitliches
gemeinsames Frihstiick. Beisammensein. Das Friihstiick findet in

einer moglichst ruhigen,
familienahnlichen Atmosphare statt. Hier
werden Tischkultur, Rituale und
Verhaltensregeln beim Essen vermittelt.
Die Kinder lernen selbstandig zu essen
und werden in die lebenspraktischen
Tatigkeiten (Tisch decken, abrdumen,
Tische sdubern, Raum kehren) mit
eingebunden. Dadurch werden sie
selbstandig und selbstbewusst.
9h30-12h00 Freies Spiel in der Précocegruppe | Das Freispiel hat eine grofle Bedeutung
fir das Kind. Hier entwickelt es seine
eigenen Spielideen und setzt sie um. Es
wahlt seine Spielpartner selbst und
erprobt seine Gruppenzugehorigkeit. Die
Kinder entscheiden selbst, was sie wie
und mit wem spielen mochten. Die
Kinder gestalten ihr eigenes Spiel selbst.
12h00 —13h00 Mittagessen Auch beim Mittagessen werden die
Kinder in die hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten mit eingebunden. Sie erhalten
Speisen, die dem Erndhrungskonzept zur
gesunden Erndhrung in den elisabeth
Einrichtungen entsprechen. Die MR
Munneref ist in Besitz des Label ,Sou
schmacht Létzebuerg”. Dieses Label
bedeutet, dass fir die Zubereitung der
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Speisen regelmaRig, regional angebauten
Produkte verwendet werden.

13h00 - 14h00 Freies Spiel in der Gruppe Das Freispiel hat eine grofle Bedeutung
fir das Kind. Hier entwickelt es seine
eigenen Spielideen und setzt sie um. Es
wahlt seine Spielpartner selbst und
erprobt seine Gruppenzugehorigkeit. Die
Kinder entscheiden selbst, was sie wie
und mit wem spielen mochten. Die
Kinder gestalten ihr eigenes Spiel selbst.

14h00 — 15h00 Hausaufgabenbetreuung Die Hausaufgaben werden unter Aufsicht

Dienstag und von qualifiziertem Personal erledigt.

Donnerstag Dabei handelt es sich um eine
Hausaufgabenbetreuung, in einer ruhigen
Atmosphare.

15h00 — 16h30 Padagogische Aktivitdaten Die Arbeit in der Maison Relais Munneref

Dienstag und richtet sich nach der , Reggio-Padagogik”.

Donnerstag Das kompetente Kind steht im

Vordergrund, d.h.das Personal versucht
auf jedes einzelne Kind einzugehen.
Wichtig sind die Selbststandigkeit des
Kindes und seine Forderung in vielen
verschiedenen Bildungsbereichen. In der
Maison Relais Munneref wird die
Entwicklung der Personlichkeit der Kinder
unterstltzt sowie besonders Wert auf die
luxemburgische Sprache gelegt, damit
kein Kind ausgeschlossen wird wegen
Sprachbarrieren.

16h00 - 17h00 Zwischenmahlzeit und

Montag, Hausaufgabenbetreuung
Mittwoch, Freitag
16h30—-17h00 Zwischenmahlzeit
Dienstag und

Den Kindern wird als Zwischenmahlzeit
hauptsdchlich Obst angeboten. Obst stellt
ein wichtiger Vitaminlieferant dar.

Donnerstag

17h00 - 18h00 Freispiel Die Kinder kdnnen je nach
Wetterverhaltnissen drinnen oder
draussen frei spielen, d.h. sie kbnnen
selbst entscheiden was sie spielen
mochten.

18h00 — 19h00 Verabschiedung der Kinder Die Elternarbeit stellt einen wichtigen

Punkt in der Maison Relais Munneref dar.
Tir- und Angelgesprache mit den Elteren
geben dem Personal die Gelegenheit
wichtige Informationen liber das
Tagesgeschehen an die Eltern
weiterzugeben.
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2.2. Offnungszeiten wihrend der Schulzeit

Die Maison Relais bietet folgende Einschreibungsmodule wahrend der Schulzeit an:

2.2.1. Cyclel-4

Bis August 2015

Semaine / Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-08h15 1 1 1 1 1

08h15-09h00
09h00-10h00
10h00-11h00

11h00-11h30

11h30-13h00

2 2 2 2 2
13h00-14h00
14h00-15h00 3 3
15h00-16h00
15h30-17h00 5 4 5 4 5
17h00-18h00 6 6 6
18h00-19h00 7 7 7 7 7
» Modul 1 06.30-08.15 Mo — Fr
» Modul 2 11.30-14.00 Mo — Fr
» Modul 3 14.00-15.00 Di, Do
» Modul 4 15.00-18.00 Di, Do
> Modul 5 15.30-17.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 6 17.00-18.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 7 18.00-19.00 Mo — Fr
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Seit September 2015

Semaine / Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-07h00 1 1 1 1 1
07h00-08h00 2 2 2 2 2

08h00-09h00

09h00-10h00

10h00-11h00

11h00-11h45
11h45-12h00 3 3 3 3 3
12h00-13h00

4 4 4 4 4
13h00-14h00
14h00-15h00
15h00-15h45 5 5
15h45-16h00 7 7 7
16h00-17h00
6 6 6 6 6
17h00-18h00
18h00-19h00 8 8 8 8 8
» Modul 1 06.30-07.00 Mo — Fr
» Modul 2 07.00-08.00 Mo — Fr
> Modul 3 11.45-12.00 Mo — Fr
» Modul 4 12.00 - 14.00 Mo — Fr
» Modul 5 14.00-16.00 Di, Do
» Modul 6 16.00 - 18.00 Mo — Fr
» Modul 7 15.45-16.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 8 18.00 — 19.00 Mo — Fr
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2.2.2. Précoce

Bis August 2015

Semaine / Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-08h15 1 1 1 1 1
08h00-09h00
09h00-10h00
2 2 2 2 2
10h00-11h00
11h00-12h00
11h30-12h00 3 3 3 3 3
12h00-13h00
4 4 4 4 4
13h00-14h00
14h00-15h00 5 5
7 7 7
15h00-16h00
15h30-17h00 8 8 8
16h00-17h00 9 ° 9 ° 9
17h00-18h00 10 10 10
18h00-19h00 11 11 11 11 11
» Modul 1 06.30-08.15 Mo — Fr
» Modul 2 08.00-12.00 Mo - Fr
» Modul 3 11.30-12.00 Mo - Fr
» Modul 4 12.00 - 14.00 Mo — Fr
» Modul 5 14.00 - 15.00 Di, Do
» Modul 6 15.00 - 18.00 Di, Do
» Modul 7 14.00-16.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 8 15.30-17.00 Mo, Mi, Fr
> Modul 9 16.00 - 17.00 Mo, Mi, Fr
> Modul 10 17.00 — 18.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 11 18.00—-19.00 Mo — Fr
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Seit September 2015

Semaine / Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

06h30-07h00 1 1 1 1 1
07h00-08h00 2 2 2 2 2
08h00-09h00

3 3 3 3 3
09h00-10h00
10h00-11h00

4 4 4 4 4

11h00-12h00
11h30-12h00 5 5 5 5 5
12h00-13h00

6 6 6 6 6
13h00-14h00
14h00-15h00
9 9 9
15h00-16h00 7 7
15h45-16h00 10 10 10
16h00-17h00
8 8 8 8 8
17h00-18h00
18h00-19h00 11 11 11 11 11
» Modul 1 06.30-07.00 Mo — Fr
» Modul 2 07.00 - 08.00 Mo — Fr
» Modul 3 08.00—-10.00 Mo — Fr
» Modul 4 10.00-12.00 Mo — Fr
» Modul 5 11.30-12.00 Mo — Fr
» Modul 6 12.00-14.00 Mo —Fr
» Modul 7 14.00-16.00 Di, Do
» Modul 8 16.00 — 18.00 Mo — Fr
» Modul 9 14.00 -16.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 10 15.45-16.00 Mo, Mi, Fr
» Modul 11 18.00 — 19.00 Mo — Fr
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2.3. Offnungszeiten wihrend der Ferien

Die Maison Relais bietet folgende Einschreibungsmodule wahrend der Ferien an:

Bis August 2015

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-08h00 1
08h00-09h00
09h00-10h00
10h00-11h00 ?
11h00-12h00
12h00-13h00
13h00-14h00 3
14h00-15h00
15h00-16h00
16h00-17h00 :
17h00-18h00
18h00-19h00 5

» Modul 1 06.30-08.00 Mo — Fr
» Modul 2 08.00-12.00 Mo — Fr
» Modul 3 12.00-14.00 Mo — Fr
» Modul 4 14.00 - 18.00 Mo — Fr
» Modul 5 18.00 — 19.00 Mo — Fr
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Seit September 2015

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-07h00 1
07h00-08h00 2
08h00-09h00
09h00-10h00 }
10h00-11h00
11h00-12h00 :
12h00-13h00
13h00-14h00 >
14h00-15h00
15h00-16h00 °
16h00-17h00
17h00-18h00 ’
18h00-19h00 8
» Modul 1 06.30-07.00 Mo — Fr
» Modul 2 07.00 - 08.00 Mo — Fr
» Modul 3 08.00 - 10.00 Mo — Fr
» Modul 4 10.00-12.00 Mo — Fr
» Modul 5 12.00 - 14.00 Mo — Fr
» Modul 6 14.00 - 16.00 Mo — Fr
» Modul 7 16.00 — 18.00 Mo — Fr
» Modul 8 18.00 - 19.00 Mo — Fr
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3. Statistiken -

Einschreibeentwicklung

2010 - 2015
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3.1. Anzahl der Klienten nach Zivilstand und Kinderzahl

Zivilstand der Erziehungsberechtigten pro Kind

B Anzahl Kinder

37 29
Verheiratet oder Lebensgemein- Getrennt lebend Alleinerziehend
schaft
Stichtag:
01.10.2015

Zivilstand der Erziehungsberechtigten in %

B Verheiratet oder Lebensgemein-schaft B Getrennt lebend m Alleinerziehend

Stichtag:
01.10.2015

Jahresbericht 2015 - Maison Relais Munneref Seite 16



3.2. Einschreibeentwicklung 2010 - 2015 (Montag bis Freitag)

Montag bis Freitag (07h00-08h00)

(Datenerhebung: Woche vom 24. Oktober des jeweiligen Jahres)
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Montag bis Freitag (12h00-14h00)

(Datenerhebung: Woche vom 24. Oktober des jeweiligen Jahres)
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Montag bis Freitag (16h00-18h00)

(Datenerhebung: Woche vom 24. Oktober des jeweiligen Jahres)
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Bei der Einschreibeentwicklung ist allgemein festzustellen, dass :

die Einschreibezahl der Kinder in der Zeitspanne von 7.00 bis 8.00 Uhr (Diagramm S.17)
ist fast die selbe fiir jeden Wochentag

im Jahr 2015 besuchten dienstags und donnerstags 139 Kinder die Maison Relais in der
Mittagsstunde hingegen waren es 194 Kinder montags, mittwochs und freitags. Es
kann festgestelt werden, dass die Mittagstunde dienstags und donnerstags mit
Abstand weniger besucht wird als montags, mittwochs und freitags. Dennoch hat sich
dieser Abstand im Laufe der Jahre von 2010 bis 2015 verringert, da die Differenz 2010
bei 85 Kindern lag und 2014 bei 54 Kindern (Diagramm S. 17)

die Einschreibezahl der Kinder in der Zeitspanne von 16.00 bis 18.00 Uhr (Diagramm
S.18) von 73 Kindern (im Jahre 2010) auf 93 Kinder (im Jahre 2015) gestiegen ist d.h.
es gibt eine Steigerung von ungefahr 27%

die Einschreibezahl der Kinder in der Zeitspanne von 18.00 bis 19.00 Uhr (Diagramm
S.18) von 9 Kindern (im Jahre 2010) auf 34 Kinder (im Jahre 2015) gestiegen ist d.h. fast
vier mal mehr

Als Schlussfolgerung kann festgestellt werden:

dass immer mehr Eltern die Angebote der Maison Relais fur ihre Kinder in Anspruch
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3.3. Einschreibeentwicklung pro Altersspanne und Modul 2010 - 2015

Anzahl der eingeschriebenen Kinder pro Altersspanne

83
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69
64 64 6466 Jahre
6162
56 55 >9

53 52 53 m6-7

2049 49 Jahre
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Anzahl der eingeschriebenen Kinder pro Modul
(Stichtag: 01.10. des jeweiligen Jahres)
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3.4. Einschreibeentwicklung Osterferien und Ferienaktivitidten 2011-2015

Anzahl der eingeschriebenen Kinder pro Modul - Osterferien
(Datenerhebung: Mittwoch in der ersten Woche der Osterferien des jeweiligen Jahres)
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3.5. Anzahl der eingeschriebenen Kinder - pro Ortschaft

Eingeschriebene Kinder pro Ortschaft
(Stichtag: 01.10. des jeweiligen Jahres)

B Mondorf-les-Bains M Altwies M Ellange ® Andere Ortschaften
182 181

157
150 151 156

24

13 3

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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3.6. Geschlechterverteilung

Anzahl Jungen / Madchen
(Stichtag: 01.10. des jeweilgen Jahres)

272

142 130

Anzahl Jungen Anzahl Madchen Kinder gesamt

Geschlechterverteilung in %
(Stichtag: 01.10. des jeweiligen Jahres)

Jahresbericht 2015 - Maison Relais Munneref Seite 23




4. Padagogisches Konzept
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4.1. Unser padagogisches Konzept

Als theoretisch-fachlicher Bezugsrahmen der Arbeit in der Maison Relais Munneref dienen die
Leitlinien zur non-formalen Bildung sowie das Konzept der Maison Relais elisabeth, welches
sich auf die Reggio-Pidagogik basiert. Der Ausgangspunkt aller padagogischen Uberlegungen
dieses Ansatzes ist das Bild vom kompetenten Kind. Kinder wollen sich von Anfang an ihre
Welt selbstandig erschlieRen. Sie haben einen inneren Entdeckungsdrang und erforschen den
sie umgebenden Raum und seine Materialien. Kinder bilden sich aus in den Bereichen, die fiir
sie gerade interessant und wichtig sind. Von Kind zu Kind kann dieser Selbst-Lern-Prozess ganz
unterschiedlich verlaufen. Dieser Entdeckungsdrang wird durch unseren padagogischen
Ansatz, die Gestaltung der Rdume und die Interaktion der padagogischen Fachkrafte mit den
Kindern unterstitzt.

Die Erzieherinnen und Erzieher verstehen sich als Wegbegleiter der forschenden Kinder. Sie
setzen Impulse sowohl im freien Spiel, als auch in den gelenkten Projekten bzw. Aktivitaten
und bereiten den Raum und die Materialien entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder
vor. Die padagogischen Fachkradfte beobachten und dokumentieren die Aktivitaten der Kinder.
Dementsprechend werden Sie an den Wanden der Maison Relais Fotos, Zeichnungen oder
Bilder von dem freien Spiel, den Aktivitaten und padagogischen Projekten Ihrer Kinder sehen.

Die Rdaume bieten den Kindern Stabilitdit und Geborgenheit, aber auch die Moglichkeit,
vielfdltige Lernerfahrungen zu machen. Das Material in den Raumen und im AuRengeldande
fordert die Kinder zur Kreativitat und selbstandigem Spielen auf. Die Wahl der Materialien und
die Gestaltung der Spielsituationen soll moglichst Sache der Kinder sein. Die padagogischen
Fachkrafte begleiten das Spielen und Aktiv sein der Kinder in und auRerhalb der Maison Relais
und bieten lhnen die notwendige Unterstlitzung und Anregungen.
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4.2, Das Kiichenkonzept zur gesunden Erndhrung

Unser Auftrag ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu férdern.
Deshalb kommt neben den padagogischen Aktivitdten, der Gesundheitsbildung ein hoher
Stellenwert zu. Eine ausgewogene Erndhrung, ausreichend Bewegung und der alltaglich
Umgang mit saisonalen, regionalen und frischen Produkten ist Teil einer Erziehung zu
gesundem Essverhalten und beeinflusst die kognitive Entwicklung der Kinder positiv. Unser
Ernahrungs- und Kiichenkonzept garantiert eine hohe Qualitdt in unserer Kiiche. Es stellt einen
roten Faden dar - sowohl dem Kiichenpersonal bei der taglich frischen Zubereitung der
Speisen, als auch dem erzieherischen Personal bei der Gestaltung der Mahlzeiten. Das
padagogische Personal begleitet die Kinder wahrend der Mahlzeiten und sitzt mit am Tisch.

Am Tisch sollte die Moglichkeit zum entspannten Austausch in einer moglichst familidren
Umgebung gegeben sein, denn Kinder berichten gern liber ihre Erlebnisse. Die aktuellen
Speisepldane sind stets zu ihrer Information auf der Internet-Seite unserer Einrichtung
eingestellt*.

4 rmon.elisabeth.lu
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5. Projekte und Aktivitaten
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5.1. Tag der offenen Tiir

Im Jahre 2015 fanden 2 Tage der offenen Tir in der Maison Relais Munneref statt. Hierzu
wurden alle Eltern eingeladen, die ihre Kinder in der Maison Relais einschreiben wollten. Von
17 bis 19 Uhr wurden die Eltern in regelmaRigen Abstanden durch das Gebaude der Maison
Relais gefiihrt. Es war besonders fiir die Eltern von Nutzen, deren Kinder noch nicht die Maison
Relais besuchen. Danach wurden die Gaste mit Leckereien aus der hauseigenen Kiiche
bewirtschaftet.

Einige Eltern haben dabei sofort die Initiative ergriffen und ihre Kinder fir das nachste
Schuljahr in die Kindertagesstatte angemeldet. Bei einer gemiitlichen Tasse Kaffee wurden die
einzelnen Dokumente erklart, die benotigt werden, um ein neues Kind aufzunehmen.

Der Tag der offenen Tiir gibt den Eltern die Gelegenheit die Maison Relais Munneref zu
besichtigen, wichtige Informationen einzuholen und das Personal kennen zu lernen. Fir uns
bietet sich die Gelegenheit den ersten Kontakt zu den Eltern aufzunehmen, die Maison Relais
vorzustellen, wichtige Informationen in Bezug auf die ,neuen” Kinder zu bekommen, sowie
die Dokumente zur Aufnahme in die Maison Relais gemeinsam mit den Eltern auszufillen.
Desweiteren lernen die Eltern sich untereinander kennen. Der Tag der offenen Tir ist
Bestandteil der Aufnahmeprozedur in der Maison Relais Munneref.
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5.2. Projekte und Aktivititen zum Thema ,,Gesond iessen — méi bewegen”

Eine gesunde Erndhrung ist uns im Alltag sehr wichtig. Unser Kiichenpersonal verarbeitet
jeden Tag frische Zutaten zu einem gesunden Mittagsessen, welches den Kindern im

Eingangsbereich der Maison Relais prasentiert wird.

Weil die Kinder ein sehr grofRes Bedirfnis danach haben sich insbesondere draufien frei
bewegen zu konnen, befinden sich viele tolle Bewegungs- und Spielrdume im Umkreis des
Gelandes der Maison Relais Munneref. Die Spielplatze der Maison Relais sowie der Schule oder
auch die Inanspruchnahme des Turnsaals in Mondorf-les-Bains bieten uns vielerlei
Moglichkeiten den Kindern ansprechende und abwechslungsreiche sowie die Sensorik und

Motorik férdernde Spiele anzubieten.
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5.3. Fairtrade

Am 7. Mai 2015 fand unser traditionnelles ,Fairtrade-Friihstiick” statt. Hierzu wurden alle
Kinder sowie das Lehrpersonal des Cycle 4.2 in die Maison Relais eingeladen. Zuerst wurden
den Kindern die verschiedenen fairtrade Produkte vorgestellt: Obst, Honig, Joghurt, heisse
Schokolade, Marmelade, Nuss-Nougatcreme, Tee, Vollkornbrot, Fruchtsaft usw. Spater wurde
gemeinsam gefrihstickt.

Das Friihstiick hat im Rahmen der ,,Létz’ Step to Fairtrade!“-Kampagne vom 5. bis 21. Mai 2015
stattgefunden. Das Ziel der Kampagne ist zu zeigen, dass wir alle zusammen das Leben der
Bauern, die unter den Ungerechtigkeiten des Weltmarktes leiden, verbessern kénnen. Mit den

Aktionen wahrend der Kampagne kdnnen wir viele Menschen sensibilisieren und motivieren,

im Alltag ihre Einkdaufe mit Respekt gegeniliber den Bauern und Arbeitern im Siiden zu tatigen.

Es haben insgesamt 53 Kinder und Erwachsene an unserem ,Fairtrade-Friihstlick”
teilgenommen.
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5.4. Sou schmaacht Létzebuerg

Die Maison Relais Munneref ist in Besitz des Label ,Sou schmacht Létzebuerg”. Dieses Label
bedeutet, dass fir die Zubereitung der Speisen regelmaBig, regional angebaute Produkte
verwendet werden. Dieses Motto wird in der Kiiche der Maison Relais Munneref ganz gross

geschrieben.

Das Kiichenpersonal versucht tagtaglich dieses Motto in die Realitdt umzusetzen, wie z.B. in
der Rindfleischverarbeitung beziehen wir zu 100 Prozent unser Rindfleisch aus Luxemburg.
Dieses Fleisch wird unter dem Motto ,Sou schmaacht Létzebuerg” gefiihrt. Wir kdnnen
bescheinigen, dass die Tiere hier in Luxemburg artgerecht aufgewachsen sind und auch

tiergerecht gehalten werden.

sl

/
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5.5. Indiana Jos- Forschen und Experimentieren in unserer Experimentierwerkstatt

Im Jahr 2014 begannen vier Mitarbeiter der Maison Relais Munneref eine Fortbildung zum
Thema ,Forschen & Experimentieren mit Kindern im nonformalen Kontext”. Im Jahr 2015
wurde die Fortbildung fiir diese Teilnehmer weitergefiihrt und weitere vier Mitarbeiter der
Maison Relais begannen mit jener Fortbildung.

Noch immer werden im Forscherkontext der Maison Relais Experimente mit den Kindern
gemacht, welche ihre Alltagsfragen aufgreifen oder aber durch eine Animation gezielt das
Interesse und die Neugier an der Wissenschaft und ihren Phanomen wecken.

In der Natur des Kindes wurzelt die Gabe sich selbst und seine Umwelt zu erkunden,
nachzuforschen, nachzufragen. Unser Leitziel ist es, dass die Kinder in ihrem Wissensdrang
unterstitzt und geférdert werden.

Diese Wissbegierde aufrechtzuerhalten und zu fordern gilt es, sodass Kinder ihre eigenen
Hypothesen lber ein Phdanomen aufstellen und diese mit Hilfe von verschiedenen Materialien
und Methoden prifen.

Der Erzieher kann bei der Aufstellung und Untersuchung der Hypothesen behilflich sein. Dabei
bleibt der Forschungsverlauf und das Resultat sowie die Schlussfolgerung des Kindes offen,
jede Methode oder Erkenntnis des Kindes wird positiv gewirdigt. Die Schlussfolgerungen der
Kinder geben dem Erzieher Aufschluss lber den Entwicklungsstand und die subjektiven
Ansichten des Kindes liber die Welt.

Die Forscheraktivititen werden von den Kindern ebenso wie von ihren Eltern und den
Mitarbeitern in der Maison Relais weiterhin sehr gut angenommen und mit groRer
Begeisterung ausgefihrt.

Die Weiterfiihrung des Projektes in der Zukunft hat das Ziel immer mehr Erzieher fir das
Thema zu begeistern und ihre Haltung gegeniiber dem Kind Uber das Handlungsfeld des
Forschens und Experimentierens hinaus zu pragen. Das Kind soll in jeglichem Bezugsfeld als
,kompetentes Kind“ wahrgenommen und in seiner individuellen Entwicklung unterstitzt
werden.
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5.6. Weitere padagogische Aktivitaten und Projekte

5.6.1. Foyer Aalbach (Centre psycho-gériatrique)

Im Jahr 2015 besuchte die Gruppe des Cycle 2 der Maison Relais Munneref am
,Liichtméssdag” den Foyer Aalbach. Die Kinder sangen traditionelle Lieder wie z.B. ,,Ech gin
matt menger Lanter” und , Léiwer Herrgottblieschen”.

Am ,Sankt Nikolaus“-Tag wurden die Kinder der Maison Relais von den Bewohnern des Foyer
Albach zu einem musikalischem Nachmittag eingeladen. Die Bewohner sangen gemeinsam
mit den Kindern ,Léiwe Kleeschen, gudde Kleeschen”, ,Ei ei ei, lo ass de Kleeschen hei”,
,Kanner, loosst mer léschteg sin” usw.

5.6.2. Non-formale Bildung in den Gruppen des Précoce und des Cycle 1

Dienstags und Donnerstags eréffnen wir den Kindern die Moglichkeit nach ihren individuellen
Praferenzen und Kompetenzen spezifische padagogische Angebote wahrzunehmen. Diese
themenspezifischen, padagogischen Projekte, fokussieren neben der Wissensvermittlung
hauptsachlich die Moglichkeit der Kinder autonome und selbstgesteuerte Erfahrungen zu
sammeln. In der Gruppe kdnnen die gemachten Erfahrungen zusammengetragen, evaluiert
und verarbeitet werden, sodass die Kinder in ihrer individuellen Personlichkeitsentwicklung
gefordert und unterstiitzt werden. Das Ubergreifende Ziel der Projektaktivitaten, welches mit
Hilfe einer informellen Wissensvermittlung angestrebt wird, bezieht sich auf die
kontinuierliche Weiterentwicklung der individuellen Kompetenzen des Kindes (das

“kompetente Kind”).
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5.6.3. Aktivitdaten der Gruppen der Cyclen 2 -4

Mit dem Ziel der Verbesserung des Wohlbefindens und der Weiterentwicklung der Kinder auf
ihrem individuellen Entwicklungsniveau, bieten die Erzieher den Kindern aus der Maison
Relais Munneref verschiedene Ateliers an. Dienstags- und Donnerstagsnachmittags haben die
Kinder nach der Vorstellung und Besprechung der Ateliers die freie Wahl, sich fiir bestimmte
Angebote einzuschreiben. Im Flur sind die Aktivitaten aufgelistet und die Kinder kénnen sich
selbststdndig einschreiben. Unsere Angebote erstrecken sich von sportlichen Aktivitaten,
Bastel- oder Kochaktivitaten bis zum Erleben vergangener Epochen, wie der Rémerzeit. Hier
sammeln die Kinder neue Lernerfahrungen und konnen selbststandig ihren Interessen
nachgehen. Durch den Wechsel dieser Aktivitatsangebote und der neuen
Gruppenzusammenstellungen, werden zudem die sozialen Kompetenzen der Kinder
verbessert.
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5.6.4. Pedibus

2015 fiihrten wir den Pedibus weiter, welcher fir die Kinder angeboten wird, die den Fussball-
und Basketverein sowie die Musikschule besuchen. Der Pedibus wurde 2013 auf Anfrage der
Verantwortlichen der Gemeinde Mondorf-les-Bains gestartet, damit die Kinder, welche die
Maison Relais besuchen, ebenfalls die Moglichkeit haben in diesen Vereinen und der
Musikschule tatitg zu sein ohne durch die Berufsstatigkeit ihrer Eltern benachteiligt zu sein.

Fir den Fussballverein startete der Pedibus von Marz bis Dezember am Dienstag- und
Donnerstagnachmittag jeweils dreimal zum Sportplatz ,John Grin“ hin und zurick
(Sommersaison). Von Dezember bis Marz nur dreimal die Woche in die Sporthalle ,,Roll Delles”
(Wintersaison).

Fiir den Basketverein startete der Pedibus bis Juli zweimal die Woche und ab September 2015
am Dienstag- und Donnerstagnachmittag jeweils zweimal hin und zuriick in die Sporthalle
,Roll Delles”.

Zur Musikschule startete er montags und donnerstags jeweils zweimal hin und zurlick.

Ab September 2015 wurde der Pedibus ebenfalls viermal die Woche zum Karateverein in der
Sporthalle ,,Roll Delles” hin und zuriick angeboten.

Voraussichtlich wird der Pedibus ab Januar 2016 auch wahrend den Schulferien angeboten.
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5.6.5. Einweihung des neuen Teil des Gebaude der Maison Relais Munneref

Am 22. Juni 2015 wurde der neue Teil des Gebdudes der Maison Relais Munneref offiziell vom
GrolRherzog Henri und der GroBherzogin Maria Teresa, in Anwesenheit der Verantwortlichen
der Gemeinde Mondorf-les-Bains, eigeweiht. Der Besuch des GroBherzogs und der
GroBherzogin der Gemeinde Mondorf-les-Bains fand im Rahmen der Feierlichkeiten des

Vorabend des Nationalfeiertages statt. Der Einweihung folgte ein Empfang in der Gemeinde
sowie anschliessend ein grosses Volksfest.
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5.7. Sommerthema 2015

Die Sommeraktivitaiten standen 2015 unter dem Thema
,Fuerschen an entdecken”. Die entsprechenden Aktivitdten
fanden bei uns in der Maison Relais Munneref innerhalb der
schulfreien Zeit statt. Die Kinder waren je nach Alter in zwei
verschiedene Gruppen aufgeteilt: die Vorschulkinder von drei
bis finf Jahren und die Grundschulkinder von sechs bis zwolf
Jahren. Insgesamt nahmen 129 Kinder an den
Ferienaktivitaten 2015 teil.

Wahrend den Sommeraktivitditen stand das Forschen und
Experimentieren im Fokus. Die Kinder haben sich mit
verschiedenen Forscher- und Entdeckerfragen zum Thema

,die 5 Sinne” und , Natur”“ beschaftigt. Zum Thema ,,5 Sinne”
haben die Kinder zum Beispiel Entspannungsibungen oder \ 3 ﬁ
Massagen gemacht, einen BarfuBpfad und einen Gerduchememorie selbst aufgerichtet und
durchquert oder optische Tauschungen kennengelernt. Es wurden von der Kiche
Lebensmittel zum Thema “schmecken und riechen “ vorbereitet und bereitgestellt.

Zum Thema ,Natur” wurde ein Augenmerk auf die Entdeckung der Natur unserer ndheren
Umgebung gelegt. Es wurden Naturschaukadsten und Naturmandalas aus Materialien erstellt,
welche die Kinder aus den naheliegenden Waldern gesammelt hatten.

Ein weiteres Forschungsgbiet war die Entstehung unserer Welt. Wie ist die Erde mit ihrer
Natur und ihren Lebewesen entstanden. Was bedeutet Evulation. Dieses Thema wurde durch
den Besuch des “Gondwana Park” unterstrichen und abgerundet.

Die Kinder haben verschiedene Spielplatze in Luxembourg kennengelernt, einen Kletterpark
in Diidelingen und einen Dinosaurierpark in Schiffweiler besucht sowie mehrere Ausfliige zum
Baggerweiher nach Remerschen gemacht. An den veregneten Tagen wurden Bastel- und
Backaktivitdten in der Maison Relais durchgefiihrt. Wahrend der gesamten Aktivitaten waren
die Kinder mit groPBer Begeisterung und Freude bei der Sache.
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5.8. Elternarbeit

Die Elternarbeit in der Maison Relais Munneref findet hauptsachlich in Form von Tir- und
Angelgesprachen statt. Hier werden die Eltern Uber den Tagesverlauf ihres Kindes und
besondere Vorkommnisse informiert.

Elternabende geben den Eltern die Gelegenheit sich in einer entspannten Atmoshare mit dem
Personal der Maison Relais Munneref zu unterhalten und Informationen Uber ihre Kinder
auszutauschen. Am 21. Juliluden wir die Eltern zu einem Barbecue und am 15. Dezember 2015
zu einer Weihnachtsfeier ein. Es wurden wahrend dieser Feier von den Kindern gebastelte
Weihnachtsdekoration, sowie selbstgebackenen Kekse verkauft. So bot sich die Gelegenheit,
dass die Eltern sich untereinander kennenlernen konnten.

Ab dem 1. September 2015 traten die neuen ,Contrats d’accueil” in Kraft. Es fanden am 17.
und 18. Juni 2 Informationsversammlungen statt, um die Eltern (iber die Neuheiten bzw.
Anderungen des Vertrages zu informieren
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5.9. Zusammenarbeit zwischen Maison Relais und Schule

Die Zusammenarbeit zwischen Maison Relais Munneref und Schule ist besonders wichtig bei
Kindern mit schulischen Problemen und ,verhaltensauffalligen” Kindern. Bei Vorfallen, muss
sofort reagiert werden, d.h. das Personal der Maison Relais informiert das Schulpersonal
sowie die Eltern so schnell wie moglich. Es wurden positive Erfahrungen gemacht, wenn
Elterngesprache gemeinsam gefiihrt wurden, d.h. Maison Relais und Lehrer mit den
betroffenen Eltern. Die Gesamtsituation des Kindes kann so zusammen mit den Eltern
analysiert und eventuelle Lésungen besprochen werden, so dass alle beteiligten Parteien am
selben Strang ziehen mit dem Ziel dem Kind weiter zu helfen.

Allgemein besteht eine gute Zusammenarbeit zwischen der Maison Relais Munneref und der
Schule. Auf beiden Seiten besteht jedoch der Wunsch die Zusammenarbeit noch zu vertiefen,
z.B. durch regelmassige Versammlungen.

Das Schulpersonal wurde ebenfalls zu unserem traditionnellen Barbecue am 15. Juli 2015
eingeladen.

5.10. Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Eine regelmassige Zusammenarbeit mit der Gemeinde Mondorf-les-Bains findet in der
,Plateforme de coopération” statt, welche im Jahr 2015 am 23. Oktober stattgefunden hat.
Hier findet ein Autausch zwischen den Verantwortlichen der Gemeinde und der Leitung der
Maison Relais Munneref statt. Es wurden Themen besprochen, wie z.B. Haushaltsplan,
Personalstruktur, Bilanz des Schuljahresbeginn, Sicherheit, Bilanz der Sommeraktivitaten,
Gestaltung der Module, usw.

Seit dem 1. Februar 2015 nutzten die Kinder und das Personal auch die Erweiterung der
Maison Relais, die unter der Leitung der Gemeinde Mondorf-les-Bains durchgefiihrt wurde.
Dieser neu gebaute Teil der Maison Relais hat die Aufnahmekapazitdt der Kinder auf 286
Platze erhoht und die Moglichkeit mit Funktionsrdumen (z.B. Bewegungs-, Forscher-, Ruhe-,
Modeshow-, Musik-, Bau-, Kreativ-, Psychomotorik- und Rollenspielraum, eine Bibliothek) zu
arbeiten ermdglicht.
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6. Personal
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6.1. Personalstruktur

Padagogisches Team
Arbeitsstunden pro Woche zum 01.10.2015

250
40
. .
EDU-GRA EDU EDUENF ASE EN F ASE EDU-GRAENF
Padagogisches Team
Anzahl Mitarbeiter zum 01.10.2015
8
7
4
2
1
EDU-GRA EDU EDUENF ASE EN F ASE EDU-GRAEN F
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Padagogisches Team 2014
Arbeitsstunden pro Woche in %

Stichtag:
01.10.2014
Padagogisches Team 2015
Arbeitsstunden pro Woche in %
Stichtag:
01.10.2015
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Arbeitsstunden Kiiche und Reinigung pro Woche
zum 01.10.2015
120
40
AID-CUI AID-MEN (CUI) AID-MEN (MEN)
Anzahl Mitarbeiter Kiiche und Reinigung pro Woche
zum 01.10.2015
6

AID-CUI AID-MEN (CUI) AID-MEN (MEN)
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6.2. Weiterbildung: Themen und Anzahl der Teilnehmer

Fiihrung, Management, Administration und Einfiihrung neuer Mitarbeiter

Thema der . Anzahl der Dalfer der.
. Organisator . Fortbildung in Gesamtstunden
Fortbildung Teilnehmer
Stunden
Einfhrung neuer .
Mitarbeiter elisabeth 3 5,5 16,5
Bientraitance arcus & cr0|x. rouge & 15 4 60
caritas & elisabeth
Nouveau PGI SIGI 4 3 12
Migration Office .
2007-2013 elisabeth 4 3,5 14
PGI elisabeth 2 18
Formation juridique elisabeth 7,5 7,5
Persis et dotation elisabeth 3 3
Summe 131
Padagogik
Dauer der
Thema der N Anzahl der . .
. Organisatior . Fortbildung in Gesamtstunden
Fortbildung Teilnehmer
Stunden
Heraus‘fordernde UFEP 1 21 21
Kinder
IndllaTna JOS, elisabeth 4 24 96
Expérimentés
Indiana Jos
li h 2 2 4
Débutants cycle 1 elisabet 3 6
Indiana Jos
i 2
Débutants cycles 2-4 elisabeth 48 96
U.mg.ang rT“t Reaction 1 16 16
schwierige Klienten
Echange Infilana Jos Mr Science 5 3 6
/ Mr Science
Freed un gesondem R .
Ministere de la santé 4 12 48
lessen
Summe 347
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Sicherheit und Hygiene

Dauer der
ThenTa der Organisatior Ar.nzahl der Fortbildung in Gesamtstunden
Fortbildung Teilnehmer
Stunden
HACCP et allergenes SIGNA 27 3 81
Premier secours clisabeth 7 3 56
(rappel)
Premier secours elisabeth 11 16 176
Fahrsicherheitstraining | Centre de formation pour
. L 4 8 32
mit dem Minibus conducteurs
Consignes de sécurité elisabeth 27 1,5 40,5
Consignes deAS(_-:-curlte - clisabeth 26 0,5 13
nouveau batiment
Summe 398,5
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7. Sicherheit
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7.1. Sicherheitsbericht 2015

Im Jahr 2013 wurde fir jede Einrichtung des elisabeth- Kanner- a Jugendbereich ein
Sicherheitsbeauftragter nominiert. Diese Person arbeitet im direkten Kontakt mit der
,Travailleur designé” des elisabeth- Kanner- a Jugendbereich, Frau Aline Villeval. Die
Sicherheitsbeauftragte der Maison Relais Munneref ist Frau Sandra Lorent. Sie ist
Ansprechpartnerin in allen Sicherheitsfragen der Einrichtung, fiir das Personal, die Gemeinde
und die Feuerwehr.

Ilhre Tatigkeiten sind unter anderem:

- Regelmalige Sicherheitsrundgange in der Einrichtung

- Organisation der Evakuierungsiibungen

- Sicherheitsfortbildung des Personals

- Anwesenheit bei den Sicherheitsbesprechungen mit der , Travailleur designé” des
elisabeth Kanner- a Jugendbereichs

- Kontrolle und Instandhaltung der Erste-Hilfe Koffer

- Aktualisierung des Sicherheitsordners

- Meldung von Fehlern und Einleiten von Praventionsmalinahmen zur Gewahrung der
Sicherheit von Kindern und Personal

Im Jahr 2015 wurde fir alle Mitarbeiter/innen des elisabeth Kanner- a Jugendbereichs die
Teilnahme an einer 1. Hilfe-Fortbildung organisiert.

Der nachfolgende ,Rapport sécurité trimestriell” gibt einen Uberblick und faRt alle Tatigkeiten
im Bereich der Sicherheit im Jahr 2015 in der Maison Relais Munneref zusammen. Ausserdem
ist ersichtlich, in welchen Bereichen der Sicherheit die Mitarbeiter/-innen fortgebildet
wurden. Er gibt eine Zusammenfassung liber die Unfille, bezogen auf Kinder und Erwachsene,
im Jahr 2015. Er ist Grundlage fir die Planung und Einleitung von Massnahmen und
Sicherheitsvorkehrungen zur Unfallreduzierung im kommenden Jahr.

2016 wird voraussichtliche unter der Leitung von Laurent Beauchet und der Feuerwehr von
Mondorf-les-Bains das Personal sowohl theoretisch als auch praktisch ausgebildet, wie man
einen Feuerldscher benutzt.
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BILAN TRIMESTRIEL — SECURITE
Maison Relais Munneref - RMON ©
201 5-4 Octobre - Décembre eliSUbEIh

Responsables
Direction: Yann THOMANN . Adjoint a la direcfion Sandra LORENT
Personne relais sécurité : SandraLORENT
Statistiques '";;f:}%’s 2015-1 | 2015-2 | 2015-3 | 2015-4 T°'°"%2°15
Nombre total d'actions NCR /PRA / 65| 38 [ 70| 38|87 (51]88]|51(63,5| 36
Actions en cours NCR/PRA 50 10| 4 13| 5 (111111 7 [625| 38
Actions terminées NCR/PRA 75 26 16 [ 9| 417737618 38
Exercices d'évacuation 1 0 0 1 100
dont avec les pompiers 100 0 0 0 0 0
Nbre salariés formeés 1e|:s, 1/42 1/42 9/43 3/43 | 3255814
secours/nbre total salariés 75
Nbre salariés formés aux
extincteurs/nbre total salariés 50 0/42 0742 0743 0/43 0
Fiche prévention risque acciden / 0 0 0 0 0
Accidents clients <1 14 6 7 9 1
Accidents du travail <2 0 0 0 0 0
Accidents du travail (Trajets) <5 1 0 0 0 0,2
Actions (NCR/PRA) non commencées et en cours
Non Conformités Réglementaires (NCR) Préventions Risque Accident (PRA) |
Registre de sécurité 1 Rangement et stockage 1
Sécurité incendie 12 Sécurité incendie 1
Contréle régulier des installations 4 Sensibilisation personnel 2
Contréle matériel de secours 0 Fixation des meubles 0
Sécurité, santé des personnes 0 Sécurité des personnes 5
Formation du personnel 2 Températures des locaux 0
Hygiene 2 EPI (équipmt protect® individuel) 0
Produits chimiques 1 Produits chimiques 1
Dossier Commodo 5 Contrdle installation 0
Autre 6 Autre 7
TOTAL 33 TOTAL 17
PRA
NCR 0
° <2
X 10 - 1 18.!__I:J, | n
@ e e & & 558338382
&xii&;&: S E LR N
R & &
& °
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8. Ausblick
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8.1. Ausblick auf das kommende Jahr

> Pedibus
Wie bereits in den vergangenen Jahren werden wir auch 2016 wieder einen Pedibus fir
verschiedene Vereine organisieren. Die Neuheit ist, dass der Pedibus auch in den Ferien stattfinden
wird.

» Fairtrade
Wie bereits in den vergangenen Jahren wird auch 2016 wieder unser ,Fairtrade-Frihstlick” am 21.
April 2016 stattfinden. Ziel ist es zahlreiche Kinder und Lehrer fiir die Produkte des fairen Handels zu
begeistern.

» IndianalJos
Es werden im Jahr 2016 weitere Ausbildungstage fir jene Mitarbeiter stattfinden, welche bereits mit
der Weiterbildung begonnen haben.

> Feuerl6scheriibung
Das Personal wird im Jahr 2016 eine theoretische und eine praktische Ausbildung zur Nutzung eines
Feuerldschers erhalten.

> Supervision
Das Personal wird im Jahr 2016 an einer Supervision teilnehmen. Das Ziel ist es unter anderen, dem
Personal die Moglichkeit zu geben Gber Probleme zu sprechen und somit den Leitlinien zur non
formal Bildung naher zu kommen.

Yann Thomann
Chargé de direction

Maison Relais Munneref
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8.2. Perspektiven und Voraussetzungen zur qualitativen Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit

Mit der Verabschiedung des neuen Jugendgesetzes durch die Abgeordnetenkammer in seiner
Sitzung vom 23. Februar 2016, werden die Voraussetzungen geschaffen, um die Richtlinien,
Qualitatsstandarts und —kriterien in der Kinderbetreuung zu verbessern. In der Folge kommt
es zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des nationalen Bildungsrahmenplanes in der
Kinderbetreuung. Eine hohe padagogische Qualitdt in den Kinderbetreuungsstrukturen ist
unerldsslich, um die Entwicklung von Kindern zu unterstiitzen und zu férdern. Dabei sollte der
nationale Rahmenplan zur non-formalen Bildung von allen Akteuren als nitzliches
Handwerkzeug bei der taglichen Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern verstanden werden,
da er einen roten Faden fir die Arbeit wie auch fiir das Angebot von Erfahrungs- und
Lernmoglichkeiten fiir Kinder darstellt. Des Weiteren beschreibt er die allgemeinen
Zielsetzungen sowie die grundlegenden padagogischen Prinzipien der non-formalen Bildung.
Das Jugendgesetz ermoglicht die Qualitatssicherung tiber folgende MalRnahmen:

e die Erstellung eines Konzeptes bzw. einer institutionsspezifischen Konzeption
e die Fihrung eines Logbuches

e die Erstellung und Umsetzung eines Fortbildungsplanes fiir das Fachpersonal
e die Besichtigung der Institution durch die ,, Agents régionaux” des SNJ

Auf Basis des elisabeth-Konzeptes werden alle Maison relais und Creches unter der Leitung
des jeweiligen Chargé de direction und mit der Unterstiitzung der Koordinierungsstelle
(BUCO) eine padagogische Konzeption erstellen, die die Prioritdten, padagogischen Mittel und
vor allem Methoden beschreibt, um die Zielsetzungen des nationalen Rahmenplanes
hausintern in die Praxis umzusetzen. Dabei kommt der Partizipation aller padagogischen
Fachkrafte bei der Erstellung eine besonders wichtige Rolle zu, um die Identifikation mit den
aufgefihrten padagogischen Prinzipien zu gewahrleisten. Zudem werden MaBnahmen der
Selbstevaluation festgelegt und Bereiche bestimmt, in denen Projekte zur padagogischen
Qualitatssicherung entwickelt werden. Der Fortbildungsplan des gesamten Personals ist
Bestandteil der Konzeption.

Eine fachliche Begleitung im Prozess der Konzeptionsentwicklung ist vorgesehen und kann zu
jeder Zeit durch die Intervention von sogenannten Experten zu spezifischen Themen ergénzt
werden.

Diese qualitative Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit kann gegebenenfalls auch zu
ernsthaften Veranderungen in den Institutionen sowie beim Personal beitragen. Der Prozess
erfordert sicherlich von allen Beteiligten Mut und eine padagogische Haltung zu der
Selbstreflexion und Ambiguitatstoleranz unentbehrlich sind.
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Im Kontakt mit den Bildungspartnern wie Eltern, Lehrern und Gemeindeverantwortlichen
stellt die Transparenz der ablaufenden Prozesse in dieser bedeutenden Ubergangsphase eine
wichtige Voraussetzung dar. Dem standigen Austausch mit den Kooperationspartnern sollte
darum eine Prioritat eingeraumt werden.

Hoffen wir, dass bei der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und der Erstellung von
praxisorientierten Konzeptionen, das Kind mit seinen alters- und entwicklungsspezifischen
Bedirfnissen weiterhin im Mittelpunkt unserer Belange steht und die padagogische Arbeit
auch in Zukunft mit viel Freude und Zufriedenheit erlebt wird.

Direktion elisabeth Kanner- a Jugendberaich
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